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Professionelle Pflege braucht gute Praxis

Die Bremer Krankenpflegschule der Freien Kliniken geht neue
Wege in der Ausbildung fiir Nachwuchskrifte.

. »Viele jlingere Pflegekrifte waren nicht nur toll in der
Pflege, sie waren auch mitfithlend und fréhlich zugleich.
Das war die schénste Antwort auf mein emotionales
Chaos, in dem ich nach meiner Krebsdiagnose steckte,
so bedankt sich die bekannte TV- und Radio-Moderatorin
Miriam Pielhau in einem Interview bei pflegerischen
Nachwuchskriften. Die Anspriiche an junge Menschen,
die in die Krankenpflege gehen, sind vielfiltig und hoch.
Sie miissen pflegerische Verantwortung {ibernehmen und
zugleich das seelische Wohl ihrer Patienten im Blick
haben. »Heutzutage leiden Patienten hiufig an mehreren
Erkrankungen. Wenn sie dann noch wegen eines Unfalls
oder einer Operation in ein Krankenhaus miissen und
viel frither als vor einigen Jahren entlassen werden, ist eine
gute Nachsorge umso wichtiger. Pflegende miissen
zunehmend auch so etwas wie Fallmanager sein, sagt
Barbara Venhaus-Schreiber, Leiterin der Bremer Kranken-
pflegeschule der freigemeinniitzigen Kliniken.

SCHULE UND KLINIK PROFITIEREN

Die Anforderungen steigen, deshalb setzt Venhaus-
Schreiber mit den Pflegeverantwortlichen im DIAKO, im
Rotes Kreuz Krankenhaus und im St. Joseph-Stift auf
intensive Zusammenarbeit fiir eine gute Praxisvermittlung
wiahrend der Ausbildung. Neben dem medizinischen
Wissen fiir die Pflege lernen die Auszubildenden zum
Beispiel, was alles zu einem Aufnahmegesprich gehort
und was zu einer umfassenden Fallbesprechung auf einer
Station. Und sie sollen dies auch gleich selbst erproben,
indem sie zum Beispiel solche Gespriiche leiten und neue
Methoden, die sie in der Schule gelernt haben, anwenden.

»Von diesem Wissensaustausch profitieren Schule und
Krankenh#user gleichzeitigs, ist die Leiterin iiberzeugt.
Sie weifé aber auch, dass die Zeit fiir die Anleitung der
jungen Kollegen in den Kliniken oft knapp ist. Aber da die
Auszubildenden in den freigemeinniitzigen Hiusern
eingesetzt werden, kann jede Klinik ein besonderes Ausbil-
dungsfeld anbieten. In einem Haus kénnten die Aus-
zubildenden lernen, wie sie eine umfassende Patienten-
fallbesprechung leiten, und in einem anderen Haus,
wie sie Patienten mit chronischen Erkrankungen und deren
Angehérigen beraten.

Uben die richtige Hilfe am Krankenbett: Auszubildende im Unterricht.

AUCH SCHWIERIGE SITUATIONEN MEISTERN

Auch wenn das Ausbildungskonzept um diese neuen
Aufgaben erginzt wird, ganz zentral bleibt dabei das
Erlernen der Pflege, wie sie tagtiiglich gebraucht wird:
Beim Waschen helfen, beim Aufstehen und Bewegen nach
der Operation begleiten oder die medizinische Behand-
lung unterstiitzen durch die Gabe von Infusionen und
Spritzen oder das Wechseln von Wundverbinden.
In allen Héiusern unterstiitzen speziell ausgebildete Fach-
krifte den Nachwuchs, etwa wenn dieser komplexe
Situationen einschitzen muss: Was ist zu tun, wenn ein
ilterer Mensch keine Angehérigen hat, wohin kann er
nach seinem Klinikaufenthalt, welche chronischen Krank-
heiten sind zu beachten, und welche Hilfsmittel braucht
er zuhause? Wie erlange ich das Vertrauen von Patienten,
und wie spreche ich ihnen Mut zu? Venhaus-Schreiber, die
selbst die Pflege von der Pike auf gelernt hat, weif%, wie
wichtig dabei das Zutrauen in die eigenen Fihigkeiten ist:
»Wir begleiten unsere jungen Nachwuchskrifte von heute
dabei, verantwortungsbewusste, souverine und engagierte
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und -pfleger von
morgen zu werden « -: bmb
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Die Schiilerinnen und Schiiler der Krankenpaegeschu[e sammeln in der Ausbildung
umfassende Pflegekenntnisse und -erfahrungen.

¥

Leben und Tod, Gesundheit und Krankheit: In den Freien Kliniken Bremen und
in anderen Einrichtungen, die fiir Menschen in besonderen Lebensphasen
da sind, lernen junge Auszubildende auch, mit schwierigen Situationen umzu-
gehen. Hier erzihlen sie, was sie bewegt und wie sie die Ausbildung dabei

unterstiitzt.

»Mich interessiert die Anatomie des
Menschen sehr. Von den bisherigen
vier Theorieblécken in unserem
Unterricht gehdrt der Magen-Darm-
Trakt zu meinem Lieblingsfach.
Demnichst werden wir Schiiler iiber
Wunden und Wundmanagement
unterrichtet, was ich mir auch sehr
spannend vorstelle.«

Marleen Eisenberger

»Bisher hat mir der Unterricht in
Psychiatrie gut gefallen und ein Ein-
satz im Ameos Klinikum Dr. Heine.
Unsere Lehrer in der Krankenpflege-
schule haben fiir alles ein offenes
Ohr, seien es private Probleme oder
Ausbildungsfragen. Der Unterricht ist
sehr aufschlussreich, und wir haben
ausreichend Méglichkeiten, unsere
Anliegen anzusprechen.«

Aaron Brito

»Eine der wichtigsten Erfahrungen ist
es, mit sterbenden Menschen um-
zugehen. Ich wurde in der Praxis sehr
behutsam an die Sache herangefiihrt
und gut betreut. Meine Praxisanlei-
terin hat mich nicht allein gelassen,
hat mir immer die Méglichkeit gelas-
sen, das Sterbezimmer zu verlassen.
Spater haben wir nochmal ausfiihrlich
dariiber geredet. In der Schule war
das >Sterbeseminai« sehr hilfreich,
damit wir uns dariiber austauschen
konnten.«

Janine Rohde

Die Ausbildung

Drei Jahre dauert die Ausbildung zur/zum
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in.

Die Bremer Krankenpflegeschule der frei-
gemeinniitzigen Krankenhiuser e.V. bietet
210 Ausbildungsplitze. Der Unterricht
besteht aus Theorieeinheiten und Praxis-
einsitzen unter anderem in den frei-
gemeinniitzigen Kliniken, in der ambulanten

Pflege, auf Sozialstationen, im Hospiz. Das
anspruchsvolle Curriculum hat die Schule

mit der Unterstiitzung des Institutes fiir
Public Health und Pflegeforschung der Hoch-
schule Bremen entwickelt. Gesundheits-

und Krankenpflege ist ein Beruf mit Zukunft:
Ein halbes Jahr nach dem Examen haben iiber
80 Prozent der Schiiler eine Stelle gefunden.

Kontakt:

Bremer Krankenpflegeschule
St.-Pauli-Deich 25

28199 Bremen
info@krankenpflegeschule-bremen.de
www.krankenpflegeschule-bremen.de
Telefon: 0421-5599-441

Fax: 0421-5599-445




